Открытый публичный отчёт (доклад)
Председателя  первичной  профсоюзной организации муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад  комбинированного вида п. Пробуждение» за отчетный период 2016 г.

1. Краткая характеристика  первичной профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад  п. Пробуждение.

Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад п. Пробуждение» является членом Энгельсской районной организации Профессионального союза работников образования и науки РФ. В нашем учреждении   работает 58 человек, 43 из них - члены Профсоюзной организации, 1 человек –  по  совмещению. За отчетный период в профсоюз вступили 4 человека.

Обхват профсоюзным членством составляет 76 %.

2. Выполнение коллективного договора.

В 2015 г. был прият новый коллективный договор на 2015-2018годы, Представители профсоюзного комитета вместе с администрацией детского сада внесли изменения в коллективный договор – соглашение от 29.01.2016г

1)Раздел IV «Оплата и нормирование труда, п.4.12 читать в новой редакции с 29.01.2016г»
2) Приложение № 2 Положение об оплате труда Раздел 1, п. 1.1 читать в новой редакции с 29.01.2016г.

Соглашение от 17.10.11г.

1) Приложение № 2 Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения « Детский сад комбинированного вида п.Пробуждение » Энгельсского района Саратовской области,

Раздел 1, п. 1.1 читать в новой редакции с 17.10.2016г
2)  Раздел 3, п 3.3., п.3.3.1.,п. 3.3.2, читать в новой редакции с 17.10.2016г.

3) Раздел IV «Оплата и нормирование труда, п.4.9 читать в новой редакции с 17.10.2016г»

п.4.9. Внести  изменения доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер 

(Приложение № 5) Положение о надбавках компенсационного характера
Ход выполнения договора был обсужден на заседании профсоюзного комитета  и профсоюзном собрании от 15.11.16г. По итогам обсуждения администрации ДОУ было принято решение по выполнению отдельных пунктов договора. Профсоюзный комитет
- осуществлял проверку соглашения по охране труда; 
- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; - проводил проверку оформления трудовых книжек; 
- контролировал выполнение коллективного договора;
- осуществлял контроль за выплатой пособия по временной нетрудоспособности.
3. Защита социальных прав и гарантий членов профсоюза.

 Профсоюзный комитет осуществляет правовой контроль деятельности администрации в соответствии с уставом профсоюза и Трудовым кодексом. Администрация согласовывала с председателем профсоюзного комитета приказы при разногласиях. Председатель профсоюзного комитета принимает участие в работе аттестационной комиссии с целью защиты интересов аттестуемых работников. 
4. О работе  в сфере оплаты труда.
Нарушений о начислении заработной платы не выявлено, работники получают заработную плату в установленные даты по коллективному договору: областной бюджет 10 и 25числа  месяца, муниципальный бюджет 15-30 числа месяца. С администрацией детского сада согласована тарификация и ежемесячно оговаривается вопрос по распределению стимулирующей части заработной платы. 
5. Охрана труда и здоровья.

Работа  по улучшению  условий охраны труда, сохранению здоровья работников, проведению мероприятий по пожаробезопасному состоянию  учреждений  проводилось  в соответствии с трудовым кодексом.
Между профсоюзным комитетом и администрацией выполнено соглашение по охране труда всех квалификаций. Каждый работник имеет свободное право прочитать инструкции по охране труда.
За отчетный период несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.
6. О реализации молодежной политики.
В ДОУ создаются условия для профессионального роста педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как рынок труда диктует повышенные профессиональные требования к педагогам. Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она выходит на уровень социального партнерства. Разработано  «Положение о наставничестве с молодыми педагогами». Обобщение опыта работы педагогов. Стилем жизни для многих педагогов становится участие в различных  мероприятиях, конкурсах:
-Областные конкурсы при поддержке Министерства образования И.А.Саратов - Сегодня. 1 место, номинация «Украшение группы» воспитатели: Кулаева И.А., Данилова Л.П.

-Участие районном в спортивном конкурсе  «Спартакиада» среди работников образования – результат МБДОУ Пробуждение 2 место

-Участие в конкурсе рисунков посвящённый  «Год кино»  в Краеведческом  музее,  – благодарности педагогам  Ермаковой А.У., Горбуновой С.Г.» за сотрудничество.

-День посёлка п. Пробуждение- благодарность коллективу ДОУ ,за активное участие.

7. Об информационной работе.
На сайте детского сада создана страница «Наш профсоюз», печатаются материалы о деятельности профсоюзного комитета, был составлен годовой
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