
 
 

 

ОТЧЁТ  

Председателя  первичной  профсоюзной организации 

муниципального  бюджетного дошкольного  образовательного 

учреждения «Детский сад  комбинированного вида п. Пробуждение» 

за отчетный период 2016 г. 
 

Девиз всех профсоюзов: «Наша сила в единстве», поэтому и наш 

профсоюзный комитет ставит перед собой задачу по сплочению коллектива, 

по увеличению членства в профсоюзе. Мы хотим, чтобы все работники 

нашего учреждения  были объединены не только профессиональной 

деятельностью, но и досугом, чтобы коллектив участвовал в жизни каждого 

сотрудника, помогал решать проблемы, радовался и огорчался. Только в 

таком  дружном коллективе есть место новым творческим начинаниям, 

профессиональному росту. Только  в таком коллективе, где профком и 

администрация детского сада заинтересованы в создании хороших условий 

труда для сотрудников, они будут чувствовать себя комфортно и уверенно. 

Работа профсоюзного комитета за отчетный период велась в 

соответствии с основными направлениями деятельности первичной 

профсоюзной организации МБДОУ «Детский сад  п. Пробуждение 

».Первичная профсоюзная организация МБДОУ «Детский сад п. 

Пробуждение» является членом Энгельсской районной организации 

Профессионального союза работников образования и науки РФ. В нашем 

учреждении   работает 53 человека, 42 из них - члены Профсоюзной 

организации. За отчетный период в профсоюз вступили 2 человека. 

1.Организационная работа. 

Профсоюзным комитетом была проведена определенная работа по 

привлечению в профсоюз работников ДОУ. На сайте детского сада создана 

страница «Наш профсоюз», печатаются материалы о деятельности 

профсоюзного комитета, был составлен годовой план работы профсоюзного 

комитета детского сада. Представители профкома принимали активное 

участие в работе собраний по обслуживанию проекта коллективного 

договора. С поступившими на работу в МБДОУ «Детский сад  п. 

Пробуждение», должно проводиться ознакомление с действующим 

коллективным договором. В нашем детском саду имеется профсоюзный 

уголок, где «освещается» различная информация о новых введённых 



Законах: об обновлениях в пенсионном Законодательстве РФ, о новом в 

«Законе об образовании», а также о мерах социальной поддержки 

педагогическим работникам в сельской местности, рабочих посёлках 

(посёлках городского типа) 

За отчётный период работы состоялось 12 заседаний профсоюзного 

комитета, на которых были рассмотрены следующие основные вопросы:  

- организационная работа;   

-коллективный договор и его выполнение;  

- проведение культурно - массовых и оздоровительных мероприятий; 

 - охрана труда;   

- выделение материальной помощи. 

 Организационная работа выполнялась работниками профсоюзного 

комитета: Ермаковой А.У. Гебель О.А, Зуева О.Н, Кулаевой И.А 

2. Развитие социального партнерства. 
В  коллективный договор на 2015-2018годы, представители 

профсоюзного комитета вместе с администрацией детского сада внесли 

изменения в коллективный договор – соглашение от 29.01.2016г 

1)Раздел IV «Оплата и нормирование труда, п.4.12 читать в новой 

редакции с 29.01.2016г» 
2)  Приложение № 2 Положение об оплате труда Раздел 1, п. 1.1 читать 

в новой редакции с 29.01.2016г 
Соглашение от 04.10.2016г. 

1 )  Приложение № 2 Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

« Детский сад комбинированного вида п. Пробуждение » Энгельсского 

района Саратовской области, 
Раздел 1, п. 1.1 читать в новой редакции с 04.10.2016г 

2)  Раздел 3, п 3.3., п.3.3.1.,п. 3.3.2, читать в новой редакции с 04.10.2016г. 

3) Раздел IV «Оплата и нормирование труда, п.4.9 читать в новой редакции 

с 04.10.2016г» 

п.4.9. Внести  изменения доплаты и надбавки, носящие 

компенсационный характер  

(Приложение № 5) Положение о надбавках компенсационного характера. 

 
Ход выполнения договора был обсужден на заседании профсоюзного 

комитета  и профсоюзном собрании от 15.11.16г. По итогам обсуждения 

администрации ДОУ было принято решение по выполнению отдельных 

пунктов договора. Профсоюзный комитет 

- осуществлял проверку соглашения по охране труда;  

- контролировал прохождение сотрудниками медицинского осмотра; - 

проводил проверку оформления трудовых книжек;  

- контролировал выполнение коллективного договора; 

- осуществлял контроль за выплатой пособия по временной 

нетрудоспособности. 



 В ДОУ создаются условия для профессионального роста 

педагогического состава. Это особенно важно на современном этапе, так как 

рынок труда диктует повышенные профессиональные требования к 

педагогам. Меняется система взаимоотношений педагогов в коллективе, она 

выходит на уровень социального партнерства. Разработано  «Положение о 

наставничестве с молодыми педагогами». Обобщение опыта работы 

педагогов. Стилем жизни для многих педагогов становится участие в 

различных  мероприятиях, конкурсах: 

1.Районная спартакиада» За здоровый образ жизни» ППО МДОУ 

Детский сад п. Пробуждение»2 место 

-Областные конкурсы при поддержке Министерства образования 

И.А.Саратов - Сегодня. 1 и 2 место. 

. 

3. Охрана труда и здоровья. 
За отчетный период несчастных случаев на производстве не 

зарегистрировано. 

4. Защита социальных прав и гарантий членов профсоюза. 

 Профсоюзный комитет осуществляет правовой контроль деятельности 

администрации в соответствии с уставом профсоюза и Трудовым кодексом. 

Администрация согласовывала с председателем профсоюзного комитета 

приказы при разногласиях. Председатель профсоюзного комитета принимает 

участие в работе аттестационной комиссии с целью защиты интересов 

аттестуемых работников. Между профсоюзным комитетом и администрацией 

выполнено соглашение по охране труда всех квалификаций. Каждый 

работник имеет свободное право прочитать инструкции по охране труда. С 

администрацией детского сада согласована тарификация и ежемесячно 

оговаривается вопрос по распределению стимулирующей части заработной 

платы.  

5. Социальная деятельность. 

Социальная деятельность профсоюзного комитета совместно с 

районным профсоюзом велась по следующим направлениям:  

- проведение культурно-массовых  и оздоровительных мероприятий;  

 - оказание материальной помощи членам профсоюза, (Материальная 

помощь членам профсоюза выделяется в соответствии с Положением о 

выделении материальной помощи. Причины, по которым выделяется 

материальная помощь следующие: смерть члена профсоюза или близкого 

родственника; лечение; хирургической операции, в связи с рождением 

ребёнка, со сбором ребёнка в первый класс, с окончанием 11 классов, 

удешевление путевок  для детей членов профсоюза, профсоюзных санаторно 

– оздоровительных путёвок  членам Профсоюза. 

Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член 

коллектива может рассчитывать в трудной ситуации. Материальная помощь 

оказывалась: 1 сотруднику в связи с хирургической операцией, сотрудникам 

чьи  дети пошли в первый класс (1 человек) и окончили 11 класс (2 человека), 

со смертью близкого родственника  (1человек), премирование членов 



профсоюза (5 человек) за многолетний труд, творческий подход в 

воспитании подрастающего поколения и активное участие в профсоюзных 

делах ДОУ, также награждены грамотами. 

Профсоюзный комитет вместе с районной профсоюзной организацией  

работы проводили культурно - массовые мероприятия:  

1. Новогодние праздники. 

 2. Международный женский день.  

3. День Победы.  

4. День пожилого человека. 

 5. День Дошкольного работника 

7.День  посёлка Пробуждение. 

8. Финансовое обеспечение деятельности профсоюзной организации. 

Последнее время в связи с различными изменениями в системе образования, 

а также в системе оплаты педагогического труда, больничных листов, 

требуется все больше знаний трудового законодательства. Члены  профсоюза 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


