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Приложение № 2

к Требованиям к плану финансово-хозяйственной

деятельности государственного (муниципального) учреждения,

утв. приказом Минфина России от 28 июля 2010 г. № 81н

по 

должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по выплатам 

стимулирующего 

характера

1 2 3 4 5 6 7 8 10

1 административно-хозяйственный персонал 1 25 931,53 12 579,00 4 991,60 8 360,93 0,84 262 300,12

2 педагогические работники 27,30 458 004,61 304 042,25 77 622,36 76 340,00 0,84 4 632 764,18

3 учебно-вспомогательный персонал 0,00 0,84 0,00

4 обслуживающий персонал 12,65 106 609,95 87 109,95 19 500,00 0,84 1 078 370,71

16 078,43 16 078,43 0,84 162 634,99

40,95 х х х х 6 136 070,00

Код видов расходов

Источник финансового обеспечения

по 

должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по выплатам 

стимулирующего 

характера

1 2 3 4 5 6 7 8 10

1 административно-хозяйственный персонал 1 18 434,00 11 434,00 7 000,00 1,05 222 393,75

2 педагогические работники 1,05 0,00

3 учебно-вспомогательный персонал 2,5 37 587,75 21 762,00 3 825,75 12 000,00 1,05 453 470,81

4 обслуживающий персонал 24,60 219 770,03 160 644,10 18 316,93 40 809,00 1,05 2 651 376,91

2 152,03 2 152,03 1,05 25 962,79

28,10 х х х х 3 353 204,26

Код видов расходов

Источник финансового обеспечения

по 

должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по выплатам 

стимулирующего 

характера

1 2 3 4 5 6 7 8 10

1 административно-хозяйственный персонал 1 18 434,00 11 434,00 7 000,00 0,91 11 093,99

2 педагогические работники 0,91 0,00

3 учебно-вспомогательный персонал 2,5 37 587,75 21 762,00 3 825,75 12 000,00 0,91 22 621,14

4 обслуживающий персонал 24,60 219 770,03 160 644,10 18 316,93 40 809,00 0,91 132 262,47

2 152,03 2 152,03 0,91 1 295,14

28,10 х х х х 167 272,74

Код видов расходов

Источник финансового обеспечения

по 

должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по выплатам 

стимулирующего 

характера

1 2 3 4 5 6 7 8 10

1 административно-хозяйственный персонал 1 704,43 704,43 2,36 19 107,34

2 педагогические работники 0,00 2,36 0,00

3 учебно-вспомогательный персонал 2,5 1 436,37 1 436,37 2,36 38 960,72

4 обслуживающий персонал 24,60 8 398,22 8 398,22 2,36 227 797,60

10 902,63 10 902,63 2,36 295 728,34

28,10 х х х х 581 594,00

по 

должностному 

окладу

по выплатам 

компенсационного 

характера

по выплатам 

стимулирующего 

характера

коэф.по 

доведенным 

ЛБО

Фонд оплаты труда в год, 

руб. всего

в том числе:

№ п/п Должность, группа должностей

Установленная 

численность, 

единиц

ФОТ, руб.
Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу, %

Итого:

1.5. Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210)

Код видов расходов 111

Источник финансового обеспечения

субсидия на выполнение муниципального задания ( на увеличение заработной платы на 4%, доплата 

до МРОТ)

1.4.  Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210)

111

субсидия на выполнение муниципального задания (на увеличение заработной платы на 4%, доплата до МРОТ)

№ п/п Должность, группа должностей

Установленная 

численность, 

единиц

ФОТ, руб.
Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу, %

коэф.по 

доведенным 

ЛБО

Фонд оплаты труда в год, 

руб.всего

в том числе:

Итого:

№ п/п Должность, группа должностей

Установленная 

численность, 

единиц

ФОТ, руб.
Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу, %

коэф.по 

доведенным 

ЛБО

Фонд оплаты труда в год, 

руб. всего

в том числе:

Итого:

111

субсидия на выполнение муниципального задания (иные цели)

№ п/п Должность, группа должностей

Установленная 

численность, 

единиц

ФОТ, руб.
Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу, %

коэф.по 

доведенным 

ЛБО

Фонд оплаты труда в год, 

руб.всего

в том числе:

Итого:

1.3.  Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210)

1.2.  Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210)

111

субсидия на выполнение муниципального задания (муниципальный бюджет)

1. Расчеты (обоснования) к плану финансово-хозяйственной деятельности государственного (муниципального) учреждения

1.1. Расчеты (обоснования) выплат персоналу (строка 210)

111

ФОТ, руб.

Код видов расходов

№ п/п Должность, группа должностей

Установленная 

численность, 

единиц
всего

Ежемесячная 

надбавка к 

должностному 

окладу, %

Источник финансового обеспечения

коэф.по 

доведенным 

ЛБО

субсидия на выполнение муниципального задания (субвенции)

Фонд оплаты труда в год, 

руб. 

в том числе:



1 2 3 4 5 6 7 8 10

1 административно-хозяйственный персонал 1 998,58 998,58 0,36 4 270,35

2 педагогические работники 0,36

3 учебно-вспомогательный персонал 0,36

4 обслуживающий персонал 12,65 4 105,36 4 105,36 0,36 17 556,29

5 135,90 5 135,90 0,36 21 963,36

13,65 х х х х 43 790,00Итого:


